REGISTRO DE EVIDENCIAS
PROGRAMA ARTICULACION LA EDUCACION MEDIA

NOMBRE DEL CONTRATISTA DANIEL FRANCISCO POLANCO POLANCO
NUMERO DE CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5826116 de 2024
NUMERO DE DOCUMENTO CC 1113640226
PERIODO 1 DE FEBRERO AL 12 DE FEBRERO 2024

OBLIGACION #1. Impartir formacidn a aprendices en el programa de formacidn presencial
y con el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de
ejecucién de la formacion.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion contractual.

OBLIGACION # 2: Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de
programas y/o redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, la elaboracion de planeaciones pedagdgicas, el instrumento de
evaluacidn, material de apoyo, y demas items necesarios para la planeacion y ejecucién de
la formacidn profesional integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Durante el mes se asistio y participo de manera activa en las jornadas programadas por la
coordinacion académica asi:

Fecha: 01/02/24

Actividad: Induccion instructores

Objetivo: Presentacién del centro de formacion CAB a los instructores nuevos vigencia 2023
y 2024 a través de una induccion de las diferentes areas

Evidencia:
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Fecha: 02/02/24
Actividad: Induccién instructores
Objetivo: Presentacion del centro de formacidon CAB a los instructores nuevos vigencia 2023

y 2024 a través de una induccion de las diferentes areas
Evidencia:

3/2/24



Fecha: 05/02/24

Actividad: Desarrollo curricular

Objetivo: Desarrollo de evidencias para la conformacién de los paquetes de desarrollo
curricular por estructuras.

Evidencia:




OBLIGACION # 3. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de
aprendices de formacidn titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo
con lineamientos institucionales y necesidades del Centro.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion contractual.

OBLIGACION # 4. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le
sean asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion contractual.
OBLIGACION # 5. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la
entidad para el Procedimiento de la Ejecuciéon de la Formacion Profesional Integral, verificado

mediante la gestion del portafolio de evidencias del instructor.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion contractual.

OBLIGACION # 6. Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el
tiempo total del curso, dejando evidencia de la implementacion y resultados obtenidos.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion contractual.
OBLIGACION # 7. Acompaniar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por
el equipo de Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participacién de estos en dichas
actividades.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion contractual.

OBLIGACION # 9. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion contractual.



OBLIGACION # 10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo.

Se realizan actividades de forma permanente, y se cumplen con el cronograma socializado
desde el Sistema Integrado de Calidad. Se realiza médulo de induccidn SST en Sl Contratista.

Evidencia:
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Hace constar:;

Que el Sr{a) DANIEL FRANCISCO POLANCO POLANCO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1113640226 realizé el dia 02/02/2024 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromise SST:

Yo DANIEL FRANCISCO POLANCO POLANCO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1113640226 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en
Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi

contrato.
ot P
Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacicon - Oficing de Sistemas
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Hace constar:

Que el Sr(a) DANIEL FRANCISCO POLANCO POLANCO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1113640226 realizd el dia 02/02/2024 |la Capacitacion Mddulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disafiado por: Grupo Gestion de los Sistermas de Informacion - Oficina de Sistermas
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Hace constar:

Que el Sr(a) DANIEL FRANCISCO POLANCO POLANCO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1113640226 realizd el dia 02/02/2024 la Capacitacion Médulo 2 -
Riesgos en el puesto de trabajo y medidas de prevencion de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacian - Oficina de Sistemas
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Hace constar:

R ST ——
U compronmti0 de Febi.

Que el Sr(a) DANIEL FRANCISCO POLANCO POLANCO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1113640226 realizd el dia 02/02/2024 la Capacitacion de protocolos de
bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion 666 de 2020 del ministerio de salud y
proteccion y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacion del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupe Gestidn de los Sistemas de Informacian - Oficina de Sistemas

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7Av MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) DANIEL FRANCISCO POLANCO POLANCO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1113640226 el dia 02/02/2024 aprobo la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucidn 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidon de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacian - Oficina de Sistamas




OBLIGACION # 11. Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion
del portafolio de servicios.

Enlace:

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/amartinezva sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?ct=16942707
60778&0r=0WA%2DNT&cid=6c5025cd%2D8d6d%2D437f%2D3ed9%2D1d0339767ab7&fromShar
e=true&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Famartinezva%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F
ALBETH%20MARTINEZ%20VALENCIA%2F2023%2FCOORDINACI%C3%93N%20PROG%2E%20ESPECI
ALES%2FATENCION%20VICTIMAS%2F2023%2FACTAS%2FACTAS%20CONCERTACI%C3%93N%2020
23

Evidencia: Concertaciéon de acciones de formacion para la poblacién vulnerables, victimas y
desplazados por la violencia en el municipio de San Pedro, Valle, Asociacién Asoemcasam.
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Concertacidon de acciones de formacién para la poblacidn vulnerables, victimas vy
desplazados por la violencia en el municipio de Guacari, Valle.

o
N
REGISTRO DE ASISTENCIA /DIA__~_DELMESOE -~ DILANO 202/
omwoml Loun Lyl ikae 5% fovwenitds Guabibag, Pretotudn o Frbvo/o
No | NOwSALS YAPELLIOS revocoweno | AR | conmama ool gl CORRLO LLICTAONICO Tutionopn. | Ao mmvm
| n| L4BIBIY 13563300 | Crete Bus

A O l29sy5033] - 1395 s¥ls € =
o e ——— ]
borniane | l43s YLD

Ssdee 12959y
223.

tHpa Locio Afhn 2353532 BloY&34as ﬂm LUC(QE-B'

Wetbe,zoe Dol ug320 1613295 Z

6

M . /6 Z L
Yoo [fluts 11360226 X Hle Elenct ® S mmiv2 191
O A7 o x
Q M GYTTE 6/ X ‘}—bm, ache. co G%03? =
¥ v 9
|
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Naclonal de SENA, “.: ¥ de los catos
que se este ylesdard el

7/2/24

10



Concertacidon de acciones de formacién para la poblacidon vulnerables, victimas y
desplazados por la violencia en el municipio de Bolivar, Valle, corregimiento Ricaurte.

(]
wN
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_L__DELMESDE__~Cb ___DELARO202

ouERVO(S) l&v“.bm’« T oo Rk K valle Paterdn de Bl Argw & Gigt—
No | NOMBRESYAPEWIOOS wooocumento | P | comunsy | OTRO | OCPONGONAY CORREO| Tationofox, | ATORD | TRAGTGPAGON

10sevhig 7 ' 613872 N 00¢Z,
. P TRcs W Uehmas. |50, < BAws i

D W3 o2 < N B )

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, el Seviclo 1d garantizar
que yles dard el delo

8/2/24
11



Concertacion de acciones de formacién para la poblacidn vulnerables, victimas
desplazados por la violencia en el municipio de Roldanillo, Valle.
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Concertacidon de acciones de formacién para la poblacidn vulnerables, victimas
desplazados por la violencia en el municipio del Dovio vereda Limones, Valle.
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OBLIGACION # 12. Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.

Se encuentra aprobado en nivel avanzado con vigencia a partir del 20 de octubre de 2023.

Evidencia:

. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga

Certificado de Competencia Laboral a

DA R e T OLANCO
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Codigo: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en GUADALAJARA DE BUGA. A los veinte (20) dias del mes de Octubre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

1716655 - 20/10,2023

NoY FECHA REGISTRO MAURICIO GOMEZ FAJARDO

Subdirector CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
REGIONAL VALLE

La auenticidad de este documento puede ser verificads en el registm elecminico que se encuenma en la pigina web hep: feerdficados sen edu.co, bajo el aimero
912400240201056232CC 11136402260

Certificacion obtenida del curso solicitado por el coordinador académico sobre integridad,
transparencia y lucha contra la corrupcién.

OBLIGACION # 13. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacion, segin
la planeacién pedagdgica de los programas de formacién asignados.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion contractual.
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OBLIGACION # 14. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion contractual.
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